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Zerspanungsmechaniker (m/w/d) ‘ € /nnovationen und Standards
Fachrichtung Frastechnik o

Name des Unternehmens:

FKM E|?mente GmbH Bahnhofsstrale 52 Tel.: 05843 97228-0
Innovationen und Standards 29462 Wustrow (Wendland) www.fkm-elemente.de
Kurzprofil:

Wir sind seit 30 Jahren ein aluminiumverarbeitender Betrieb mit Schwerpunkt Frastechnik. Unsere Prazisions-
teile werden in fast allen Industriebereichen eingesetzt. Von Schaltschranken bis zum Operationssaal, von
Bussen bis zur Hochseeyacht.

FKM ist aber auch ein vollstandiger Dienstleistungspartner: Materialeinkauf, Beratung und Konstruktion,
sagen und biegen und vieles mehr.

Standorte:
29462 Wustrow (Verwaltung & Produktion) und 59846 Sundern (Engineering & Vertrieb)

Anzahl der Mitarbeiter:
52

Anzahl der Auszubildenden:
3 gewerblich / 2 kaufmannisch

Was wird ausgebildet?
Zerspanungsmechaniker/in (m/w/d) Fachrichtung Frastechnik

Was heil3t das?

Der Zerspanungmechaniker fertigt Bauteile, hauptsachlich aus Metallen, mit verschiedenen Verfahren wie
Frasen, Drehen und Schleifen. In erster Linie nutzt er CNC-gesteuerte Bearbeitungsmaschinen, die er be-
dienen und instand halten muss. Der Zerspanungsmechaniker programmiert die Werkzeugmaschinen und
dokumentiert und tiberwacht den Fertigungsprozess.

Wie viele Ausbildungsstellen werden angeboten?
3

Wann ist der nachstmaogliche Ausbildungsstart & wie lange dauert die Ausbildung?
August/September 2026 & ca. dreieinhalb Jahre.

Kann die Ausbildung vorzeitig abgeschlossen werden?

In Ausnahmefallen und bei sehr guten Leistungen kann die Aushildung auch vorzeitig abgeschlossen
werden.

Wie hoch ist die Ausbildungsvergltung?
1. Lehrjahr = EUR 980,80

2. Lehrjahr = EUR 1.035,20

3. Lehrjahr = EUR 1.116,80

4. Lehrjahr = EUR 1.171,20

www. fkm-elemente.de



Welche Anforderungen miissen Bewerber erfiillen?

Von Vorteil sind: Technisches Verstandnis, Interesse an Metall und Maschinen, handwerkliches Geschick
und Zuverldssigkeit. Wir empfehlen mindestens einen guten Hauptschulabschluss.

Wie sind die Entwicklungschancen im Unternehmen?

Eine gezielte Weiterbildung wird angeboten und geférdert. Weiterbildung (z. B. Techniker/in) ist nicht nur
im technischen Bereich mdglich, sondern auch im kaufmannischen (z. B. technischer Vertrieb).

Welche Bewerbungsunterlagen sollen eingereicht werden?
Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf und letztes Schulzeugnis.

Auf welchem Weg soll sich beworben werden?

Schriftlich an unser Werk in Wustrow zu Handen Herrn Luca-Marvin Weihmann oder auch gerne per
E-Mail an: info@fkm-elemente.de.

Was bieten wir sonst noch?

Einen festen Ansprechpartner, unseren Ausbilder Luca-Marvin Weihmann, wahrend der Ausbildungszeit,
liberbetriebliche Lehrgange im Technologiezentrum Liineburg, Ausbildung per Simulationssoftware und
CAD-Cam, Teilnahme am Dienstfahrrad uber JobRad®, gutes Betriebsklima und tolle Betriebsfeiern.

Wen kann man im Unternehmen ansprechen?
Luca-Marvin Weihmann (Zerspanungsmechaniker/Ausbilder Fertigung), Tel. 05843 97228-0
Stephan Fischer (Geschaftsfiihrer), Tel. 05843 97228-21

:#‘iKMTEAM

AZUBI

ZERSPANUNGSMECHNIKER
FACHRICHTUNG FRASTECHNIK

(Myw
+ .

iy e,

+ | FKM ELEMENTE

@ [nnovationen und Standards

www.fkm-elemente.de




